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WAS SIE JETZT WISSEN SOLLTEN?
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FRAGEN FUR HEUTE

= \Verandert kunstliche Intelligenz unsere
Arbeitswelt?

= Mussen wir denn jetzt Kl nutzen und wie
sieht die Zukunft der Berufe aus?

= Wie kbnnen wir uns auf diesen disruptiven
Prozess einstellen?

= \Warum fuhlen wir uns so und was hat das
mit Transformation zu tun?

= Bestimmt der Kl zuklinftig was und wie wir
Lernen?
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Was ist
eigentliCh KI? “Kl ist die Fahigkeit digitaler Computer oder

computergesteuerter Roboter, Aufgaben zu losen, die

KULTUR DER D|G|TA|_|TAT normalerweise mit den hoheren intellektuellen

Verarbeitungsfahigkeiten von Menschen in
Verbindung gebracht werden.”

Encyclopedia Britannica [Bri91]



Was ist K|? KI .

Maschinelles Lernen b

V;

[ NLP* ] [ Sprachverarbeitung ] [ Bildverarbeitung ] [ Chat-Bots ]
| I—l [ Automatisierung** ]
[ Deep Learning ] [ Klassische Methoden ] [ Sprachverstehen ] [ Sprache zu Text ] [ Bilderkennung ] [ Klassische Chatbots ]
[ Neuronale Netze ] [ Klassifizierung ] [ Datenextraktion ] [ Text zu Sprache ] [ Bildverarbeitung ]
[ Transformer Modelle ] [ Regression ] [ Ubersetzung ] [ Audioverarbeitung ] [ Videoverarbeitung ]

[ Clustering ]

[ Vorhersagemodelle ]

N

([ Text- & Sprachgenerierung ][ Bild- & Videogenerierung ][ Moderne Chatbots ]

) { Generative Kl } g
* Natural Language Processing

** maschinelle Prozessautomatisierung
*** Expertensysteme
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= 2022 Microsoft startet mutig mit Copilot auf BING
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WEITERE ANWENDUNGEN

= ChatGPT: Ahnlich den Funktionen von Copilot
ChatGPT und erweitert um DeepResearch

= DeepSeek: Ist eine KI-Plattform auch China, die
mit einem neuen Ansatz (DeepThink R1) arbeitet.

= Midjourney: Erstellung von Bildern mit vielfaltigen
Moglichkeiten und Parameter

= Suno: Erstellen von Songs mit vorgeben
Klangbildern inkl. der zugehdrigen Lyrics

= NotebookLLM & Gemini: Ki basiertes Notizbuch
mit Podcastfunktion und Plattform von Google




Al - Eisberg
Modell 2025

Kl ist mehr als nur ChatGPT!

Unter der Oberflache steckt digitale
Transformation, Marktanalysen,

Prozessoptimierung, Fortbildung,
anders Mindset & Offenheit.

Die meisten denken: Kl ist ein schlauer
Chatbot. Das ist wie zu glauben,
Amazon sei ein Online-Buchladen.

HELLIWOOD =

DIE LEUTE DENKEN, KI'IST CHATGPT —

y
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Offenheit fuir JOB-ENTWICKLUNG IN MILLIONEN
Veranderung S3ssssssssssssssssessssss 170

million jobs
created

Das WEF prognostiziert, das 92
1,090

Millionen Job‘s ,wegfallen”, aber eben

million jobs

auch 170 Millionen neu dazu kommen. continue in an

evolving labour
market

Der Arbeitsmarkt wird also nicht
verschwinden. Aber er wird dich
ausspucken, wenn du stehen bleibst.

92

0000000000000 OPOO®O®O®® million jobs
0000000000000 0000P0PRPOPOOPOO®O®O® displaced

~~~~~~

Source: World Economic Forum. (2025). Future of Jobs Report 2025




Share of employers expecting increasing skills in use by 2030 (%)
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Astro Teller

Adaptionsvermogen

THANK YOU FOR BEEING LATE*

Learning faster and
governing smarter

Das Tempo des technologischen Fortschritts —
dargestellt durch die exponentielle Steigerung
der Rechenleistung gemald Moore's Law — ist
schneller als die Fahigkeit vieler Menschen & Technology
Institutionen, sich anzupassen und stellt uns
vor enorme Herausforderungen.

We Are Here

Human Adaptability

bt
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=
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==

*Thomas Friedman | ISBN 3785726031

Wir sind nicht zu spdt — aber die Zeit zu
Zogern ist vorbei.
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Die Zukunft
arbeitet anders “The pathway to new technologies requires a parallel

investment in skills development — making sure

KULTUR DER DIG |TA|_|TAT people have the requisite skills to participate in an

increasingly digital society.”

Satya Nadella, CEO, Hit Refresh, 2017
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on der Suche
zum Avatar

Google Was ist sensor processing ability

4 Ubersicht mit KI

Sensor Processing Ability bezeichnet die Fahigkeit eines Sensors, Signale zu
erkennen und zu messen. Die Starke der Sensorempfindlichkeit nimmt ab, je
weiter der Sensor vom Ziel entfernt ist. @

Wie funktionieren Sensoren?

+ Sensoren sind technische Bauteile, die physikalische oder chemische GroBen und

Eigenschaften in der Umgebung oder von Objekten erfassen. @ Was sind Sensordaten ? Beispiele fur Sensoren und
ihre Anwendung - TechTarget

% Ubersetzt — Beispiele fur Sensordaten

+ Sensoren wandeln die zu messende physikalische GréBe in eine elektrische GroBe

um,
Besal esser erfassen Anderungen der

« Die elektrischen Signale werden so verarbeitet, dass sie leicht Gbertragen und B e
weiterverarbeitet werden konnen.

Beispiele fir Sensoren: Beschleunigungsmesser, Fotosensoren, Uberblick iber Sensoren - RS Components
Temperatursensoren. ¢ 27.02.2023 — Aligeme! e t « jede
Bauteil, das se

Anwendungen von Sensoren

« In der Prozesssteuerung werden Sensoren zum Messen von physikalischen
Variablen wie Fillstand, Temperatur, Durchfluss, Druck, Geschwindigkeit und

Alle anzeigen
Position verwendet.

+ Sensoren werden auch in Smartphones und Spielecontrollern eingesetzt, um
Beschleunigung, Neigung und Vibration zu bestimmen.

Generative KI ist experimentel [}




on WhatsApp
zum Researcher

thatGPT 40

Alles klar! Ich recherchiere die Verwendung von effektiven Mikroorganismen (EM) im Rinderfutter mit
Fokus auf deren Wirkung auf Tiergesundheit, Leistung, Wirtschaftlichkeit und Umweltaspekte — alles in

einem sachlichen Stil, der fiir einen Forderantrag geeignet ist

Ich melde mich bald mit einem strukturierten Dossier fiir dich.

Verwendung von effektiven
Mikroorganismen (EM) im Rinderfutter: Ein
Dossier

1. Einfiihrung in effektive Mikroorganismen (EM)

Effektive Mikroorganismen (EM) sind Mischkulturer ¢ nitzlichen, natirlich vorkommenden Mikroben

Typischerweise umfasst ein EM-Praparat Milchsdurebakterien, Hefen und Photosynthesebakterien

o

& Gemeinsam nutzen

HELLIWOOD =

Meta Al &

mit Llama

-

Suchen

Ga) Medien, Links und Doks

*ﬁ{ Mit Stern markiert
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Anmeldungen Coursera
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([ )
Nix als FUTURE JOB REPORT 2025

K()mpetellzell O of workers' core
/ skills will change
O by 2030

Glaubt man dem World Econmic Forum,

dann werden sich schon in klrzester
Zeit ein grolSer Teil unserer
notwendigen Fahigkeiten und
Kompetenzen maligeblich verandern.

Source: World Economic Forum. (2025). Future of Jobs Report 2025.




Upskilling,
Skilling, Skilling

Skilling ist entscheidend fir die Zukunft
der Arbeit. Laut dem WEF Future of
Jobs Report 2025 werden 59 % der
Arbeitskrafte bis 2030 Schulungen
bendtigen. 85 % der Unternehmen
planen Upskilling, um digitale und
technologische Anforderungen zu
meistern
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DIE MEISTEN SOLLTEN SICH BEWEGEN
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Job Enhancement mit KI

= Kommunikation (E-Mail, Briefe, Einladungen, Gesprachsvorbereitung)
* Planungen (Klassenfahrt, Konferenz, Events, Sportveranstaltung)
* Fortbildung und Mentoring (Neue Methoden, Wissenbausteine, Motivation)

Unterrlchtsvorbereltung mit KI

Unterrichtsplan erstellen

= Textbeispiele generieren
= Beschreibungen fir Rollenspiele

= Visualisierungen

Beispiele mit Azubis

= Rollenzuschreibungen (z.B. Bewerbungsgesprach)
= Recherche (z.B. Berufsfelderkundung)

= Vergleiche herstellen
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Es ist wohl
d 9 ' [ Geschwindigkeitsparadoxon %} ,—[ Administrationsparadoxon]
p ara OX e o Notwendige schnelle Verdanderungen | P | Mangel an Unterstiitzung bei

gegeniiber langsamer Anpassung A ~ gleichzeitiger Forderung, Kl einzusetzen

( Entlastungsparadoxon ] ~

: —[ Kompetenzparadoxon J

: Notwendige Fahigkeiten

Hoher Initialaufwand beierst ‘| (¢~ |/
entstehen erst bei der Nutzung

Wir automatisieren — aber verlieren SpAter ENfiasTing
dabei Vie”eiCht den Uberb“Ck [Kooperationsparadoxon é’%}’,_

Ki-
Paradoxien

N\
{ Toolparadoxon J

_____

Individueller Nutzen bei i |
Misstrauen gegeniiber Anderen \

Wir sparen Zeit — aber verlernen
schnell, wie man Dinge versteht.

E . Fokus auf Werkzeuge verstellt den Blick
y auf Lernen und ist gleichzeitig notwendig

[ Motivationsparadoxon @ J— 2

{qé Gerechtigkeitsparadoxon]

Wir lassen Entscheiden — und =
ol (g . Steigende Motivation gegeniiber __ _ S Mégliche Gerechtigkeitschancen
untergraben unsere Urteilsfahigkeit. geschwachter Eigeninitiative ; gegeniber Verscharfung von Ungleichheit

[G Erkenntnisparadoxon]

Diese Widerspriiche sollten wir kennen ..
® 0

und aktiv unsere Zukunft gestalten. \___ Bedirfnis nach Orientierung bei < }
(LA einem Mangel an Erkenntnissen

Kl-Paradoxien verstehen und auflosen | Kl und maschinelles Lernen | bpb.de


https://www.bpb.de/lernen/digitale-bildung/werkstatt/559617/ki-paradoxien-verstehen-und-aufloesen/

SOZIAL-KOMMUNIKATIVE
KOMPETENZ

& Kommunikationsfahigkeit

PERSONALE KOMPETENZ

Analytische Fahigkeiten

Folgebewusstsein
Beurteilungsvermdgen

FACH- UND METHODENKOMPETENZ
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Es ist komplex,

nicht nur kompliziert...

die Kontrolle behalten mehr Eigenverantwortung wagen

— N

Regulierung Freiheit
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Denk neu, nicht digital!
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Dankeschon

NEHMEN SIE KONTAKT AUF

Helliwood media & education
Marchlewskistralle 27
10243 Berlin

schmidt@helliwood.com

Die in diesen Unterlagen enthaltenen Informationen sind vertraulich und kénnen von rechtlicher Bedeutung sein. Diese Unterlagen sind ausschlief3lich fir den Adressaten bestimmt und jeglicher Zugriff durch andere
Personen ist nicht zuldssig. Falls Sie nicht der beabsichtigte Empfanger sind, ist jegliche Veroffentlichung, Vervielfaltigung, Verteilung oder sonstige in diesem Zusammenhang stehende Handlung untersagt und unter
Umstanden ungesetzlich. Alle von uns an unsere Kunden gerichteten Meinungen oder Empfehlungen in diesen Unterlagen stehen als Beratungsleistung im Zusammenhang mit den Geschaftsbedingungen aus unseren
Klientenvertragen oder -vereinbarungen. Falls Sie diese Unterlagen irrtimlich erhalten haben, leiten Sie es bitte weiter an: geschaeftsfuehrung@helliwood.com.
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